
國立中興大學企業管理學系 112 學年度第 2學期 

碩博士學位論文考試日期表 
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地點 

(社管大樓) 
論文題目 

碩士 周廣能 蔡玫亭 113/05/14 下午 15:00 420 教室 應用實質選擇權模型評估再生能源

投資計畫 

碩士 宋宜蓁 蔡玫亭 113/05/14 下午 16:30 420 教室 考量碳排放成本之生產自動化最適

程度研究 

碩士 劉佳洵 林金賢 113/05/16 上午 09:00 421 教室 在永續發展的路上我們是向上提升

抑或向下沉淪？同構行為的探索 

碩士 陳姿吟 林金賢 113/05/16 上午 10:00 421 教室 探討同型行為在企業社會責任投入

對企業績效影響的調節作用 
碩士 柯瑋婷 林金賢 113/05/16 上午 11:00 421 教室 建構企業社會責任投入的診斷系統 

碩士 高婉慈 林義挺 113/05/28 上午 09:10 313 教室 
探討年資多樣性、地位衝突與組織

服務績效之關聯—以資深員工之人

力資本為調節效果 

碩士 黃宥瑄 林義挺 113/05/28 上午 10:10 313 教室 
探討年齡多樣性、共享領導與群體

組織公民行為之關係—以共享領導

氛圍為調節效果 

碩士 江奕漳 林義挺 113/05/28 上午 11:10 313 教室 

探討員工協助方案執行感知、職場

歧視感知與工作滿意度之關係—以

福委會有無和申訴管道知曉與否為

調節效果 

碩士 張媁涵 唐資文 113/05/29 下午 13:00 303 教室 創新生態系統中的數位轉型 雙元

性與永續創新 

碩士 莊婕筠 唐資文 113/05/29 下午 14:00 303 教室 
人工智慧時代下的數位綠色轉型與

數位綠色創新：動態能力、組織慣

性與知識協同之調節效果 

碩士 李佳穎 唐資文 113/05/29 下午 15:00 303 教室 
社群顧客關係管理是否有助於商業

模式創新與價值共創?社群媒體能

力之角色 

碩士 蔡彤欣 喬友慶 113/05/30 上午 09:00 421 教室 言行一致！探討企業社會責任實踐

與揭露品質之關聯 

碩士 吳啟軒 喬友慶 113/05/30 上午 10:00 421 教室 
企業社會責任的表現是否驅動企業

成長? 探討企業 CSR 承諾與國家

文化的調節作用 

碩士 林靖俽 喬友慶 113/05/30 上午 11:00 421 教室 
國際化真的有助於母國 CSR 績效

嗎?以地主國體制因素與國家文化

為調節效果 

碩士 吳安立 黃瑞庭 113/06/04 上午 10:30 420 教室 
新世代員工之社群媒體使用、知識

分享與員工創造力之關係：以內在

動機為調節變項 

碩士 廖奕璇 黃瑞庭 113/06/04 上午 11:30 420 教室 
探討科技壓力對工作投入之影響

──以挑戰性內在動機、自我效能

為中介變數 
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碩士 蔡孟均 酈芃羽 113/06/04 上午 10:00 313 教室 
銀行財務資源對銀行永續發展的影

響:以內外部利害關係人為調節效

果 

碩士 陳建明 酈芃羽 113/06/04 上午 11:00 313 教室 
高階管理團隊數位導向與企業數位

導向對企業數位創新績效之影響—
以市場變動性為調節變數 

博士 連晙淇 
遲銘璋(主) 
李孟樺(副) 

113/06/11 上午 10:00 313 教室 灰色多屬性決策分析在線上消費行

為決策議題之應用 

碩士 廖怡瑄 蔡玫亭 113/06/12 上午 9:00 304 教室 金屬原物料期貨價格預測與採購避

險決策之研究—以廢鋼為例 
碩士 馬淇蓁 蔡玫亭 113/06/12 上午 9:50 304 教室 結合文字探勘建立碳價預測模型 

碩士 黃煒智 林鴻文 113/06/14 下午 13:00 315 教室 社會比較樣態的影響力：激發永續

商品態度與購買意願的契機 

碩士 王洺方 遲銘璋 113/06/14 下午 14:00 315 教室 
以多變量方法以及機器學習模型預

測不動產價格 -以台中市實價登錄

資料為例 

碩士 陳鏘元 遲銘璋 113/06/14 下午 15:00 315 教室 ESG 議題下的船舶油耗預測：機器

學習方法的應用與比較 

碩士 吳嘉怡 遲銘璋 113/06/14 下午 16:00 315 教室 來台旅客住宿需求預測模型-以台

中市為例 

碩士 劉宗軒 莊智薰 113/06/15 下午 14:00 420 教室 
僕人領導與不道德利團隊行為之關

係： 以團隊認同與道德疏離為中

介機制 

碩士 張詠渝 莊智薰 113/06/15 下午 15:00 420 教室 
企業社會績效招募訊息與組織吸引

力的關係-以訊息涉入程度為中介

效果與社會認定意識的調節作用 

碩士 王孜愷 陳家彬 113/06/17 上午 10:00 420 教室 中小企業執行 ESG 對員工滿意度

的影響－以企業形象為中介變數 

碩士 劉宛蓁 蕭櫓 113/06/17 上午 09:00 303 教室 從垂直差異化角度，分析聯名產品

之最適品質與價格 

碩士 林欣穎 蕭櫓 113/06/17 上午 10:00 303 教室 競爭品牌選擇綜合廣告代理商或數

位廣告代理商之策略分析 
博士 王諾茵 蕭櫓 113/06/17 上午 11:00 303 教室 海外市場華人關係應用效益 

博士 張勝春 唐資文 113/06/18 上午 09:00 313 教室 

公司治理、債務資本成本、投資認

知與企業績效之關係:企業信用風

險與社會責任報告揭露與認證之調

節角色 

碩士 姜品妤 張曼玲 113/06/18 上午 10:00 420 教室 窒命關係？領導者成員交換關係對

於心理抵抗的影響 

碩士 李至桀 張曼玲 113/06/18 上午 11:00 420 教室 
授人以漁是員工的墊腳石或是絆腳

石？領導者 自治式幫助對於員工

壓力評價的影響 

博士 張鈺臻 喬友慶 113/06/24 下午 13:00 313 教室 
見多識廣：國際化能促進企業社會

責任透明度嗎？以監管距離與文化

距離為調節效果 
 


