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1 碩士 邱鈴斐 2 蔡玫亭(主) 115/05/19 14:00 社管大樓420教室
建構關稅不確定下之各國設廠決策模式--實質選

擇權之應用

2 碩士 楊于緗 2 蔡玫亭(主) 115/05/19 15:00 社管大樓420教室
以隨機森林建構需求預測模型 -以自行車零件為

例

3 碩士 呂詠丞 2 喬友慶(主) 115/05/22 13:00 社管大樓303教室
團結一致或相互對立？董事會及 TMT 團隊分化

對漂綠行為之探討：斷層線理論的觀點

4 碩士 陳宥寧 2 喬友慶(主) 115/05/22 14:00 社管大樓303教室 多國企業成本僵固性對企業社會責任之探討

5 碩士 陳嘉琪 2 莊智薰(主) 115/05/24 10:00 社管大樓420教室
主管完全淨利心思為何與何時會促使員工從事

利團體不道德行為

6 碩士 范垂江 2 林谷合(主)、酈芃羽(副) 115/05/25 09:30 社管大樓313教室
從互動到採用：知覺功能價值，情感價值與風

險對美妝產品AI聊天機器人的影響

7 碩士 阮氏美德 2 林谷合(主)、酈芃羽(副) 115/05/25 10:30 社管大樓313教室 女性董事對企業內部社會責任的影響

8 碩士 林琬芳 2 唐資文(主) 115/05/27 14:00 社管大樓420教室 生成式人工智慧對認知負荷與人機協作的影響

9 碩士 吳睿芸 2 蕭櫓(主) 115/05/27 10:00 社管大樓313教室
是否全面打擊平行輸入?製造商、代理商與平行

輸入商之策略均衡分析

10 碩士 沈柏宏 2 蕭櫓(主) 115/05/27 11:00 社管大樓313教室
考量消費者損失趨避心理下，廠商最適之保固

與定價策略

11 碩士 呂家慧 2 林金賢(主) 115/05/28 08:00 社管大樓420教室
董事會與高階管理團隊成員對企業漂綠預測模

型 之增額效果研究

12 碩士 劉庭瑄 2 林金賢(主) 115/05/28 09:00 社管大樓420教室
企業社會責任脫鉤行為對財務績效影響之研

究：監管強度與資訊透明度的調節效果

13 碩士 許祐銜 2 林金賢(主) 115/05/28 10:00 社管大樓420教室
脫鉤行為在CSR投入對企業財務績效影響的調

節效果討論。

14 碩士 凃綵珍 2 林金賢(主) 115/05/28 11:00 社管大樓420教室
CSR 構型偏離何時影響企業績效？產業敏感

度、資訊透明度與 TMT 學歷之調節效果

15 碩士 吳寅森 2 張曼玲(主) 115/05/29 10:00 社管大樓303教室
夾心餅乾：領導與同儕關係一致性及關係區隔

對矛盾認同與歸屬感的影響

16 碩士 王樂詠 2 張曼玲(主) 115/05/29 11:00 社管大樓303教室
惺惺相惜或文人相輕：對手關係對於同事交換

與優勢自我肯定之影響

17 碩士 陳凱祥 4 張曼玲(主) 115/05/29 13:00 社管大樓303教室
溝通與關係的蹺蹺板:領導者任務指派行爲與領

導者成員交換關係之交互作用

18 碩士 林泓諺 2 林義挺(主) 115/06/01 09:30 社管大樓303教室
探討年齡多樣性、政治行為與群體建言之關

聯—管理者重視多元行為的調節效果

19 碩士 劉雨欣 2 林義挺(主) 115/06/01 10:30 社管大樓303教室
探討過度工作、工作生活平衡與工作滿意之關

係—以工作生活平衡措施感知為調節效果

20 碩士 林欣茵 2 林義挺(主) 115/06/01 11:30 社管大樓303教室
中高齡員工導向之共融領導、知覺組織公平與

離職意圖之關係：利他性人格之調節效果

21 博士 徐藝榕 4 喬友慶(主) 115/06/08 10:00 社管大樓303教室

廠商在顛簸市場簡化責任，較能穩住方向，亦

或隱形裂縫？ 地主國腐敗與國際化如何影響

CSR簡單化及績效

22 碩士 王柔丰 2 唐資文(主) 115/06/10 13:30 社管大樓314教室 AI時代下的國際韌性與國際商業模式創新

23 碩士 許濟川 2 黃瑞庭(主) 115/06/10 15:00 社管大樓420教室
建構員工在職場中使用生成式人工智慧之接受

度模型

24 碩士 王定豪 2 遲銘璋(主) 115/06/12 13:00 社管大樓303教室
整合碳稅與資源限制之台灣高科技產業永續採

購與庫存策略

25 碩士 劉書亦 2 遲銘璋(主) 115/06/12 14:00 社管大樓303教室
機器學習於零售預測之應用：以價格敏感度與

庫存波動分析為探討

26 碩士 羅珮寧 2 遲銘璋(主) 115/06/12 15:00 社管大樓303教室
情緒指數是否會放大市場反應？ 以TikTok全球

擴張與競爭者股價波動為例

27 碩士 吳紹祈 2 林鴻文(主) 115/06/12 16:00 社管大樓303教室
以資訊瀑布理論為基礎：電商情境下多重資訊

對消費者決策的影響

28 碩士 黃柏鈞 2 林鴻文(主) 115/06/12 17:00 社管大樓303教室
基於機器學習模型之股市極端風險預測與成因

比較分析

29 碩士 徐臣甫 2 林谷合(主)、酈芃羽(副) 115/06/17 09:00 社管大樓420教室
企業社會責任與企業國際化之關係：以企業規

模為調節變數

30 碩士 楊宛樺 2 陳家彬(主) 115/06/17 10:00 社管大樓420教室
銀行Chatbot的介入品質對顧客採用意圖的影響

─ 以科技焦慮與感知控制感為中介

31 碩士 王予倫 2 陳家彬(主) 115/06/17 11:00 社管大樓420教室
供應商集中化與供應鏈營運績效之關係：以疫

情期間不同產業為例

32 碩士 吳彥呈 2 陳家彬(主) 115/06/17 12:00 社管大樓420教室
SOP品質構面對技術學習成效之影響研究：以工

具機製造業為例

33 碩士 陳又菱 2 林谷合(主) 115/06/17 14:00 社管大樓420教室
以S-O-R理論探討虛擬網紅情境下Instagram追蹤

意圖之形成機制：台日韓的跨文化比較研究

34 碩士 吳震韋 2 黃揚(主) 115/07/07 13:00 社管大樓313教室 基於波動指標與文字探勘之加密貨幣預測方法

35 碩士 范姜卜咸 4 萬國芬(主) 115/07/21 14:00 社管大樓314教室 迷境之光﹕工藝創業精神與日常美學的實踐

36 博士 阮楊垂庄 5 遲銘璋(主)、陳建文(副) 115/07/22 10:00 社管大樓303教室
綠色旅遊網紅影響追蹤者願付價格與倡導之研

究 ：基於結構模型與情緒分析
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